
Індикатори, на досягненні яких буде зосереджена робота завідувача 

кафедри публічного права упродовж 2026–2030 рр. 

 

1. Інтегральний показник: зберегти та примножити лідерські позиції 

кафедри публічного права на юридичному факультеті, в університеті та серед 

споріднених кафедр закладів вищої освіти України; забезпечити сталий 

розвиток кафедри, зміцнення її академічного, наукового та професійного 

авторитету, розширення участі науково-педагогічних працівників у 

всеукраїнських і міжнародних освітніх, наукових, експертних та професійних 

проєктах; сформувати сучасну та ефективну модель адміністрування 

кафедрою, орієнтовану на якість, результативність, відкритість, академічну 

доброчесність та інноваційний розвиток. 

2. У розвитку кадрового потенціалу, аспірантури та докторантури 

кафедри: 

а) розвиток професійного та наукового потенціалу науково-педагогічних 

працівників кафедри. 

б) створення умов для підготовки та захисту докторських дисертацій і 

дисертацій доктора філософії. 

в) розвиток докторантури за науковими спеціальностями відповідно до 

профілю кафедри. 

г) підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та розвиток 

педагогічних, цифрових і міжнародних компетентностей. 

ґ) розвиток міжнародної академічної мобільності та іншої міжнародної 

освітньої і наукової діяльності. 

д) залучення практикуючих фахівців і представників професійного 

середовища до освітнього процесу. 

е) розвиток системи наставництва та професійної підтримки молодих науково-

педагогічних працівників. 

3. В освітній діяльності та забезпеченні якості освіти: 

а) удосконалення освітніх програм відповідно до вимог законодавства, 

рекомендацій акредитаційних експертиз та потреб здобувачів освіти, 

випускників і роботодавців. 

б) оновлення змісту освітніх компонентів з урахуванням розвитку 

законодавства, судової та адміністративної практики, європейських стандартів 

і цифровізації права. 

в) розвиток студентоцентрованого та практикоорієнтованого навчання із 

застосуванням інтерактивних методик і цифрових технологій. 

г) підвищення результативності навчання та вдосконалення системи 

оцінювання освітніх результатів. 



ґ)  розвиток взаємодії із здобувачами освіти, випускниками та роботодавцями 

щодо вдосконалення освітніх програм. 

д) розвиток відкритих електронних освітніх ресурсів кафедри. 

е) розширення та актуалізація переліку вибіркових освітніх компонентів 

відповідно до сучасних тенденцій розвитку публічного права. 

є) інтеграція цифрових технологій та інструментів штучного інтелекту в 

освітній процес із дотриманням принципів академічної доброчесності та 

етики. 

4. У науковій, експертній та міжнародній діяльності: 

а) підвищення публікаційної активності та наукової впізнаваності кафедри у 

вітчизняному й міжнародному науковому просторі. 

б) Розвиток і популяризація наукових досліджень кафедри з актуальних 

проблем конституційного, адміністративного, земельного, екологічного 

права і процесу, адміністративного судочинства, публічного управління, 

прав людини, цифровізації та європейської інтеграції. 

в) розвиток наукових, грантових, міжнародних і міжуніверситетських проєктів 

та участі у конкурсах наукового і проєктного фінансування. 

г) розширення участі науково-педагогічних працівників у наукових 

конференціях, форумах, семінарах, круглих столах та інших наукових заходах. 

ґ) залучення здобувачів освіти до наукової діяльності, наукових гуртків, 

конференцій, конкурсів і спільних наукових проєктів. 

д) підготовка та видання монографій, наукових праць, підручників, 

навчальних посібників і науково-практичних коментарів. 

е) розвиток участі науково-педагогічних працівників у атестації наукових 

кадрів, експертній, консультативній та дорадчій діяльності. 

є) розширення міжнародного співробітництва, академічної мобільності та 

участі у міжнародних освітніх, наукових і експертних проєктах. 

ж) розвиток наукової комунікації кафедри шляхом проведення всеукраїнських 

і міжнародних наукових заходів із залученням провідних науковців та 

практиків. 

5. В іміджевій роботі, професійному партнерстві та взаємодії з 

випускниками:  

а) підвищення іміджу та авторитету кафедри, факультету й університету в 

академічному, професійному та суспільному середовищі. 

б) розвиток інформаційної відкритості та популяризація діяльності кафедри з 

урахуванням сучасних тенденцій розвитку права та юридичної освіти. 

в) розвиток взаємодії з випускниками та залучення їх до освітньої, професійної 

й профорієнтаційної діяльності. 

г) розвиток професійного партнерства з органами державної влади, місцевого 

самоврядування, судами, адвокатурою, роботодавцями та іншими 

професійними середовищами. 



ґ) розширення залучення практикуючих фахівців до освітнього процесу та 

професійно орієнтованих заходів. 

д) розширення можливостей практики, стажування та професійного розвитку 

здобувачів освіти. 

е) розвиток професійної, наукової та експертної співпраці кафедри з фаховими 

організаціями та інституціями. 

є) посилення профорієнтаційної та правопросвітницької діяльності кафедри. 

Стратегічний результат на 2026–2030 рр.: 

Сформувати сучасну, відкриту, академічно доброчесну та 

конкурентоспроможну кафедру публічного права, спроможну забезпечувати 

високу якість правничої освіти, розвиток наукових досліджень і підготовку 

наукових кадрів, активну міжнародну та експертну діяльність, ефективну 

взаємодію з професійним середовищем і випускниками та високий рівень 

підготовки майбутніх правників. 
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