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Юридичний факультет має сильні академічні традиції, впізнавані 

наукові школи та високий рівень довіри серед роботодавців і правничої 

спільноти. Моя мета як кандидата на посаду декана – запропонувати 

збалансовану і реалістичну стратегію розвитку факультету на найближчі 

п’ять років, яка поєднає: 

 збереження кращих традицій; 

 інноваційний розвиток освітніх програм; 

 посилення наукової діяльності, міжнародне партнерство; 

 ефективне управління ресурсами. 

 



ОСВІТНІЙ РОЗВИТОК І АКАДЕМІЧНА ЯКІСТЬ 

Ключовими векторами для юридичного факультету виступають освітній 

розвиток і академічна якість, які забезпечують підготовку конкурентоспроможних 

фахівців, здатних ефективно реагувати на виклики сучасної правничої практики. 

 Системна модернізація освітніх програм відповідно до потреб 

правничого ринку та сучасних акредитаційних стандартів (оновлення 

навчальних планів, запровадження нових вибіркових дисциплін і посилення 

практикоорієнтованого навчання).  

 Процес акредитації освітніх програм розглядатиметься як стратегічний 

напрям забезпечення якості освіти. Факультет забезпечуватиме системну 

підготовку до акредитаційних процедур, починаючи з оновлення 

методичного забезпечення та завершуючи постакредитаційним 

моніторингом щодо ефективності реалізації програм.  

 З метою розширення освітньої пропозиції та реагування на сучасні 

виклики правничої практики передбачається відкриття нових освітніх 

програм, зокрема «Правоохоронна діяльність» та «Європейське право». 

 З метою реалізації соціальної місії факультету передбачається створення 

короткострокових сертифікаційних програм для ветеранів, 

внутрішньо переміщених осіб та представників громадських організацій. 

 Планується розширення англомовного компоненту в освітньому 

процесі через модернізацію навчальних матеріалів, проведення окремих 

курсів англійською мовою та запрошення іноземних лекторів.  

 Практична підготовка студентів забезпечуватиметься посиленням 

співпраці з органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, судовими органами, прокуратурою, адвокатурою та 

нотаріатом. З метою посилення взаємодії з роботодавцями, 

випускниками, представниками органів державної влади, правничої 

спільноти та громадянського суспільства передбачається створення Ради 

стейкхолдерів факультету. 



 Розширення напрямів діяльності юридичної клініки та зміцнення її ролі 

як важливого осередку практичної підготовки студентів і надання 

правової допомоги населенню. 

ПІДТРИМКА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ:  

СЕРВІСИ, МОЖЛИВОСТІ, РОЗВИТОК 

 Системна робота щодо забезпечення рівного доступу до ресурсів 

факультету, підтримки академічного розвитку, формування безпечного та 

інклюзивного простору, а також подальший розвиток студентського 

самоврядування як повноправного партнера адміністрації. 

 Розвиток комплексної системи академічної та психологічної 

підтримки студентів, запровадження індивідуального супроводу 

студентів першого року навчання, а також проведення заходів із 

профілактики емоційного вигорання та надання своєчасної 

консультаційної допомоги у кризових ситуаціях. 

 Підтримка активної молоді через систему конкурсів, грантів, участь у 

міжнародних заходах та стимулювання наукових ініціатив (підготовка, 

наставництво, підтримка студентів у міжнародних та всеукраїнських 

конкурсах, дебатах). 

 Прогресивне масштабування сучасного студентського простору – 

відкритої території для навчання, командної роботи, проведення 

наукових заходів та неформального спілкування (забезпечення 

стабільного високошвидкісного доступу до мережі Інтернет у всіх 

навчальних приміщеннях, оснащення аудиторій сучасними 

мультимедійними засобами навчання, зокрема інтерактивними 

смартдошками). 

 

НАУКОВЕ ЗРОСТАННЯ ТА АКАДЕМІЧНА ВИДИМІСТЬ 

Формування сталої дослідницької екосистеми, яка охоплює наукові гуртки, 

наукові школи, аспірантуру та докторантуру. 

 Системна підтримка викладачів у процесі здобуття наукових 

ступенів та вчених звань шляхом консультаційного супроводу, 



організації внутрішніх наукових семінарів і рецензування проєктів 

дисертаційних досліджень (методична допомога щодо підготовки 

публікацій, оформлення атестаційних матеріалів та проходження 

процедур у спеціалізованих вчених радах). 

 Розширення підготовки наукових кадрів через функціонування 

докторантури та створення належних умов для підготовки докторів 

філософії і докторів наук. Стабільне та ефективне функціонування 

спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій. 

 Посилення публікаційної активності, сприяння колаборації науково-

педагогічних працівників для підготовки статей у виданнях, що 

індексуються Scopus та Web of Science, фахових виданнях України, 

шляхом підтримки участі викладачів у міжнародних наукових 

консорціумах і дослідницьких мережах. Факультет сприятиме залученню 

грантового фінансування, зокрема у межах проєктів ЄС, національних 

конкурсів та міжуніверситетських партнерств.  

 

МІЖНАРОДНА ІНТЕГРАЦІЯ ТА СПІВПРАЦЯ 

Розвиток партнерств із закордонними університетами, дослідницькими 

центрами та професійними асоціаціями, що дозволить створити сталі канали для 

обміну досвідом, спільних проєктів та участі викладачів і студентів у міжнародних 

заходах. 

 Реалізація програм академічної мобільності, включаючи 

короткострокові стажування, семестрові навчання та участь у літніх 

школах. 

 Запровадження програм подвійних дипломів у співпраці з провідними 

закордонними закладами вищої освіти. 

 Розвиток міжнародної грантової діяльності. Передбачається 

створення консультативної платформи, яка координуватиме підготовку 

грантових заявок, управління проєктами та супровід наукових ініціатив 

факультету. 



У комплексі ці заходи забезпечать інтеграцію факультету в глобальний 

академічний простір, нададуть додаткові можливості для професійного та наукового 

розвитку усіх учасників освітнього процесу та підвищать здатність факультету 

успішно конкурувати за міжнародні гранти й проєкти. 

 

МЕНЕДЖМЕНТ, ФІНАНСИ ТА ІНФРАСТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТУ 

Менеджмент факультету буде продовженням уже сформованої протягом 

попередніх років політики колегіальності, прозорості, ефективності та 

підзвітності управлінських процесів. 

 Модернізація матеріально-технічної бази факультету шляхом 

розвитку сучасних лабораторій, мультимедійних аудиторій та 

конструктивного оновлення зали судових засідань з метою створення 

інноваційного навчального простору, що підвищить ефективність 

освітнього й наукового процесів та забезпечить формування у студентів 

практичних навичок здійснення судового процесу. 

 Виділення коштів з фінансової автономії на проведення ключових 

профільних заходів кожної кафедри. Це дозволить здійснювати цільове 

фінансування освітніх та наукових проєктів, які безпосередньо 

впливають на видимість факультету, його авторитетність, підвищення 

якості навчання та результативності наукових досліджень. 

Таким чином реалізуватиметься підхід до менеджменту як до стратегічного 

інструменту розвитку факультету, який посилює можливості для реалізації 

довгострокових пріоритетів. 

 


