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Стратегія розвитку юридичного факультету 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

   Юридичний факультет має сильні традиції, авторитет
серед роботодавців і велику спільноту випускників.
Наше завдання – зберегти найкраще та зробити
наступний крок: створити факультет, у якому
професійний розвиток, прозора діяльність, чесні
правила, підтримка людей є не словами, а щоденною
практикою.
   Моя стратегія – це еволюція, а не руйнування. Ми
будуємо середовище, в якому кожен викладач, спіробіт-

ник і студент відчуває справедливість, повагу та можливість зростати.
  Коротко про себе. Одружений, батько двох дітей. Випускник юридичного фа-
культету Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. Досвід
роботи на юридичному факультеті – 17 років, в тому числі за основним місцем роботи
– 11 років. Працював також 9 років у апараті апеляційного суду Чернівецької області,
здійснював незалежну професійну адвокатську діяльність, а також очолював
юридичний відділ університету. Отже, маю досвід як у академічній, адміністративній,
так і практичній правовій сферах.
      Я ухвалив рішення балотуватися на посаду декана, бо переконаний: факультет уже
має потужний фундамент, факультет – це місце, де нас об’єднує не лише освіта, а
довіра, взаємоповага та підтримка, а наша спільна мета – вивести його на якісно
новий рівень розвитку.
    Я виступаю за продовження всього найкращого, що зроблено, але водночас – за
чесні та своєчасні зміни там, де вони реально потрібні. За партнерство, за рішення в
інтересах усього колективу, за відкриту, довірливу, професійну атмосферу.



    Аналіз освітніх програм на предмет: а) модернізації з акцентом на практичну
підготовку; б) необхідності запровадження нових чи включення до змісту існуючих
програм освітніх компонентів з питань IT-права, медіації, міжнародної безпеки,
військового права тощо.
 Збільшення контингенту студентів: залучення органів студентського
самоврядування до активного ведення соціальних мереж з метою популяризації
факультету, активний початок профорієнтаційних заходів у вересні щорічно,
враховуючи результати аналізу рейтингових списків абітурієнтів за територіальним
критерієм місця їх проживання, за профілем шкіл тощо. Формування команди
амбасадорів з числа активних студентів факультету, які відвідуватимуть школи та
коледжі з метою популяризації нашого факультету серед абітурієнтів.
    Моніторинг освітніх програм спеціальності «Право», «Міжнародне право» інших
закладів вищої освіти з метою узгодження освітніх компонентів для створення умов
(щодо кількості кредитів) процесу ліквідації академічної різниці при переводі
здобувачів освіти до Чернівецького національного університету імені Юрія
Федьковича.
  Подальший поглиблений розвиток існуючого партнерства з судами, проку-
ратурою, адвокатурою задля організації проходження практики студентів та
стажувань  випускників, проведення симуляційних судових процесів за участі
здобувачів освіти, практиків, стейкхолдерів.
      Сприяння підвищенню кваліфікації та стажуванню викладачів.

Основні напрямки стратегії розвитку юридичного факультету

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича:

1. Освітній процес



      Збільшення кількості публікацій співробітників, що індексуються у Scopus/Web of
Science, шляхом: а) запровадження регулярних тематичних інформаційних заходів;
б) створення на базі факультету центру підготовки наукометричних публікацій, у
тому числі й у співавторстві із науково-педагогічними працівниками інших
факультетів; в) запровадження матеріального стимулювання такої діяльності.
   Вжиття заходів щодо входження Ерліхівського журналу до категорії А фахових
видань з метою індексації журналу у Scopus/Web of Science. Щорічні спецвипуски
англійською мовою.
     Збільшення квоти публікацій викладачів факультету в Ерліхівському журналі. 
     Організація видання монографій, у тому числі й за кордоном.
    Збільшення кількості захищених співробітниками факультету дисертацій шляхом
відкриття спеціалізованої вченої ради для захисту докторських дисертацій.
 Організація можливості наукового консультування викладачами факультету
підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснюється на
підставі договору із закладом вищої освіти (п. 38 Ліцензійних умов провадження
освітньої діяльності).
  Збільшення частки науково-педагогічних посад вищої категорії шляхом ре-
тельного аналізу квоти кафедр, факультету та за рахунок коштів факультетської
автономії, встановлених надбавок тощо.

Основні напрямки стратегії розвитку юридичного факультету

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича:

2. Наукова діяльність



    Розширення мережі міжнародних партнерств: запровадження програм подвій-
них дипломів з університетами європейських країн.
    Збільшення кількості виграних співробітниками факультету міжнародних грантів
шляхом а) запровадження роботи центру підготовки міжнародних грантових
проєктів; б) проведення регулярних безкоштовних курсів з вивчення англійської
мови для співробітників у навчальному корпусі факультету.
     Стимулювання участі у міжнародній академічній мобільності.
     Проведення щорічних міжнародних науково-практичних конференцій.

Основні напрямки стратегії розвитку юридичного факультету

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича:

3. Інтернаціоналізація 

4. Фінансування та управління
  Фінансування діяльності факультету через державне фінансування, кошти
спецфонду університету, гранти та партнерства з бізнесом.
    Управління факультетом – відкритий та справедливий розподіл ставок, премій,
коштів факультетської автономії. Запровадження практики витрачання зазначених
коштів не лише на розвиток матеріально-технічної бази, але й на преміювання
співробітників.



      Активне залучення студентів до діяльності факультету, його управління. Всебічна
підтримка студентських активностей. Запровадження студентських академічних
конкурсів імені Леоніда Дергача та Сергія Місевича. Покращення студентського
простору.

Основні напрямки стратегії розвитку юридичного факультету

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича:

5. Здобувачі вищої освіти

6. Інфраструктура
    Забезпечення покращення інфраструктури, вжиття заходів щодо відновлення
роботи кафе на території факультету, облаштування внутрішнього дворику,
збільшення кількості паркувальних місць для викладачів факультету. Ініціювання
перед Чернівецькою міською радою питання створення місць для паркування
співробітників та студентів біля будівлі факультету. Розширення інтернет покриття та
забезпечення його роботи без електроенергії.Робота над енергонезалежністю
кафедр. Покращення умов проживання в гуртожитках. Ініціювання перед органами
місцевого самоврядування питання створення студентського простору в парку біля
будівлі факультету (між корпусом юридичного факультету та пам’ятником Юрію
Федьковичу).
    Забезпечення аудиторій сучасними технічними засобами (ноутбуки, планшети,
інтерактивні дошки, мультимедійні проєктори), покращення технічного стану 114 та
116 аудиторій, вентиляції цокольних приміщень.



   Відродження та започаткування корпоративних традицій на юридичному
факультеті: походи в гори, спортивні змагання, спільні із студентами, абітурієнтами,
випускниками та стейкхолдерами тематичні зустрічі тощо.

Основні напрямки стратегії розвитку юридичного факультету

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича:

7. Традиції 

        Разом ми зможемо створити факультет, у якому чесні правила, повага і підтримка
людей стануть нормою, а не декларацією. Ми збережемо найкращі традиції
юридичного факультету, підсилюючи їх прозорістю, відкритими рішеннями та
культурою партнерства.

З повагою,
доктор юридичних наук, професор

Віталій ГОРДЄЄВ


