




Мета навчальної дисципліни «Приватне право: методологія тлумачення і
застосування» сформулювати у здобувачів цілісне уявлення про механізм та особливості
тлумачення та застосування правових норм, що регулюють відносини у сфері приватного
права.

Основними завданнями вивчення здобувачами дисципліни є:
 засвоєння магістрами основних ціннісних характеристик приватного права;
 підвищення правової філософсько-методологічної культури магістрів;
 моделювання компетенцій обізнаності та розуміння сутності основних методологічних

засад застосування приватного права в сучасних умовах державотворення;
 знання і розуміння основних тенденцій розвитку методології застосування приватного

права;
 аналіз юридичного змісту та особливостей правових конструкцій у сфері методології

приватно-правового регулювання;
 ознайомлення з основними принципами та засадами методології застосування приватного

права;
 впровадження загально-доктринального інструментарію в практичне використання,

шляхом застосування різних методик реалізації норм приватного права;
 формування умінь роботи з нормативно-правовими актами, які регулюють відносини,

пов'язані з укладенням, зміною і розірванням цивільно-правових договорів;
 знання основних положень чинного законодавства, що врегульовує приватноправові

відносини в окремих сферах.
Пререквізити. Навчальна дисципліна «Приватне право: методологія тлумачення і

застосування» орієнтована на здобувачів п’ятого курсу магістерського рівня вищої освіти, є
логічним продовженням циклу дисциплін приватно-правового спрямування кафедри
(насамперед, цивільного права та трудового права) та передбачає набуття здобувачами вищої
освіти поглиблених навичок та вмінь у сфері наукової та професійної діяльності,
вдосконалення здатності до розв’язування задач дослідницького та/або інноваційного
характеру у відповідній галузі професійної діяльності.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Здобувачі вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни

повинні володіти наступними компетентностями:
Загальні компетентності:
 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК1).
 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні (ЗК2).
 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел (ЗК3).
 Здатність приймати обґрунтовані рішення (ЗК7).
 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях(ЗК14).

Спеціальні компетентності:
 Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних задач і

проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності (СК1).
 Здатність аналізувати та оцінювати вплив правової системи Європейського Союзу на

правову систему України (СК2).
 Здатність аналізувати та оцінювати вплив Конвенції про захист прав людини та

основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на
розвиток правової системи та правозастосування в Україні (СК3).

 Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у правотворчості та в
процесі застосування інститутів публічного і приватного права, а також кримінальної
юстиції( СК5).

 Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту юридичну
аргументацію (СК6).



 Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та
функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей практики їх
застосування (СК 10).

 Здатність критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, свобод та
інтересів клієнтів (СК11).

 Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, враховуючи вимоги
щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості (СК15).

 Здатність до порівняльно-правового аналізу моделей судочинства, процесуальних
інститутів і механізмів захисту прав в Україні та Європейському Союзі(СК16).

.
Програмні результати навчання:
 Проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з різних джерел,

включаючи наукову та професійну літературу, бази даних, цифрові, статистичні, тестові
та інші, та перевіряти їх на достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження
(РН3).

 Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, оцінювати докази
та наводити переконливі аргументи (РН6).

 Використовувати передові знання і методики у процесі правотворення та
правозастосування інститутів публічного та приватного права і кримінальної юстиції.
(РН11)

 Проводити порівняльно-правовий аналіз окремих інститутів права різних правових
систем, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовою системою Ради
Європи та Європейського Союзу (РН 12).

 Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових інститутів (РН 13).
 Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування (РН 14).
 Мати практичні навички розв’язання проблем, пов’язаних з реалізацією процесуальних

функцій суб’єктів правозастосування ( РН 15).
 Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування у різних

сферах професійної діяльності (РН17).
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СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Назви змістових модулів і
тем навчальних занять

Кількість годин
денна форма Заочна форма

усього у тому числі усього у тому числі
л пр інд с.р. л пр інд с.р.

Змістовий модуль 1. ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ЗАСАДИ ЗАСТОСУВАННЯ
МЕТОДОЛОГІЇ ТА МЕТОДИКИ ПРИВАТНОГО ПРАВА

Тема 1. Загальне вчення
про правові категорії
методології і методики

9 1 2 6 10 10



застосування приватного
права.
Тема 2.
Методологія і методика
застосування норм
приватного права, що
визначають правовий
статус учасників
приватно-правових
відносин.

11 1 2 8 10 10

Тема 3.
Методологія і методика
застосування норм
приватного права, що
регулюють відносини у
сфері права власності в
Україні.

15 2 4 9 16 1 15

Тема 4.
Методологія і методика

застосування норм
приватного права, що
регулюють відносини у
сфері відшкодування
шкоди та притягнення
особи до відповідальності.

12 1 2 9 11 1 10

Тема 5.
Методологія іметодика
інтерпретації змісту
цивільно-правових
договорів.

11 1 2 8 11 1 10

Тема 6.
Методологія і методика
застосування норм
приватного права, що
регулюють договірні
відносини.

19 1 3 15 17 2 15

Разом по модулю 1 77 7 15 56 75 2 3 70
Змістовий модуль 2. МЕТОДОЛОГІЯ І МЕТОДИКА ЗАСТОСУВАННЯ НОРМ

ПРИВАТНОГО ПРАВА В СФЕРІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
Тема 7. Методологія і
методика інтерпретації
правової природи
трудового договору.

13 1 3 9 11 1 10

Тема 8. Методологія і
методика застосування
норм приватного права, що
регулюють відносини у
сфері робочого часу та часу
відпочинку.

10 1 2 7 11 1 10

Тема 9. Методологія і
методика застосування
норм приватного права у
сфері оплати праці.

10 1 2 7 11 1 10

Тема 10. Методологія і 10 1 2 7 11 1 10



методика застосування
норм приватного права, що
регулюють відносини в
сфері дисципліни праці.
Тема 11. Методологія і
методика застосування
норм приватного права, що
регулюють відносини в
сфері матеріальної
відповідальності сторін
трудового договору.

10 1 2 7 11 1 10

Тема 12. Методологія і
методика застосування
норм приватного права у
сфері охорони праці.

10 1 2 7 10 10

Тема 13. Методологія і
методика застосування
норм приватного права, що
регулюють відносини в
сфері вирішення трудових
спорів.

10 1 2 7 10 10

Разом по модулю 2 73 7 15 50 75 2 3 70
ВСЬОГО 150 14 30 106 150 4 6 140

ТЕМАТИКА ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ З ПЕРЕЛІКОМ ПИТАНЬ

№ Назва теми з основними питаннями

1 Загальне вчення про правові категорії методології і методики застосування
приватного права.

Виникнення та сучасний стан загально-правової методології та методики
застосування приватного права. Загальна характеристика понять «здійснення права»,
«реалізація права», «застосування права». Колізія приватно-правових норм.

2 Методологія і методика застосування норм приватного права, що визначають
правовий статус учасників приватно-правових відносин.

Методика застосування різних методологічних підходів у ході нормативного
регулювання реалізації прав та свобод учасників приватно-правових відносин на
практиці.
Взаємозв’язок окремих методологічних способів правозастосування у сфері
регламентації правового статусу різних учасників приватно-правових відносин з
конкретним обсягом прав і обов’язків відповідного суб’єкта.

3 Методологія і методика застосування норм приватного права, що
регулюють відносини у сфері права власності в Україні.

Види та форми власності. Методика застосування норм приватного права, що
регламентують довірчу власність в Україні.
Методологія застосування нормативних приписів, що регулюють окремі питання
реалізації права власності на землю.
Особливості використання різних методологічних прийомів і засад у процесі
регулювання ринку нерухомості.
Методологічні критерії та передумови застосування норм приватного права в сфері
спадкових правовідносин.

4 Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють
відносини у сфері відшкодування шкоди та притягнення особи до



відповідальності.
Особливості використання приватно-правових норм, що регламентують правила
відшкодування шкоди у договірних та позадоговірних зобов’язаннях.
Вплив окремого способу застосування приватно-правових норм на види та форми
відповідальності у різних галузях приватного права.
Методика застосування норм приватного права у сфері захисту порушених прав особи
та відшкодування шкоди, заподіяної в онлайн просторі та / або за допомогою
електронних (цифрових) носіїв інформації.

5 Методологія іметодика інтерпретації змісту цивільно-правовихдоговорів.
Роль договору у структурі правового регулювання цивільних правовідносин.
Доктринальні питання систематизації договорів.
Методологічні підходи до тлумачення умов договору: «теорія волі» і «теорія
волевиявлення».
Методи правомірного тлумачення цивільних договорів. Правила тлумачення
цивільно-правових договорів. Застосування правила contra proferentem.

6 Методологія і методика застосування норм приватного права, щорегулюють
договірні відносини.

Методика застосування норм приватного права, що регулюють порядокукладення та
принципи виконання договорів про передачу майна у власність, в користування.
Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок
належного виконання договорів про надання юридичних та фактичних послуг.
Роль та значення судової практики у застосуванні норм приватного права, що
регулюють договірні відносини в сфері інтелектуальної власності.
Методологічні проблеми визначення правової природи договорів та інших договірних
конструкцій при виконанні робіт та критерії їх розмежування.

7 Методологія і методика інтерпретації правової природи трудового договору.
Роль трудового договору у структурі механізму правового регулювання трудових
правовідносин.
Особливості формування змісту трудового договору.
Критерії класифікації трудових договорів та їх специфічні риси.
Механізм укладення трудового договору.
Підстави для зміни умов трудового договору, їх правові наслідки.
Підстави та порядок припинення трудового договору

8 Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють
відносини у сфері робочого часу та часу відпочинку.

Методологічні засади дослідження правового регулювання робочого часу та часу
відпочинку.
Приватно-правова методологія застосування нормативних приписів, що регулюють
окремі питання визначення режимів робочого часу.
Особливості методологічних підходів до ефективного застосування норм приватного
права у сфері часу відпочинку.

9 Методологія і методика застосування норм приватного права у сфері оплати
праці.

Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок реалізації
права на оплату праці.
Способи правового регулювання оплати праці, їх специфіка та сфера застосування.

10 Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють
відносини в сфері дисципліни праці.

Особливості методології та методики застосування норм приватного права щодо
забезпечення належної дисципліни праці.
Механізм застосування заходів заохочення. Критерії розмежування видів
дисциплінарної відповідальності.
Аналіз механізму накладення дисциплінарних стягнень.

11 Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють



відносини в сфері матеріальної відповідальності сторін трудового договору.
Методика застосування норм приватного права, що регламентують підстави та умови
матеріальної відповідальності.
Порядок відшкодування шкоди, заподіяної роботодавцю.
Сутність та підстави матеріальної відповідальності роботодавця.

12 Методологія і методика застосування норм приватного права у сфері охорони
праці.

Методика застосування норм приватного права, що регламентують охорону праці.
Правові та організаційні засади охорони праці. Відповідальність за порушення
законодавства про охорону праці.

13 Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють
відносини в сфері вирішення трудових спорів.

Методологічні проблеми визначення правової природи трудового спору, їх видів та
критерії їх розмежування.
Особливості застосування медіації при вирішенні трудових спорів.
Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок вирішення
колективних трудових спорів (конфліктів).

ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ З ПЕРЕЛІКОМ ПИТАНЬ
№
п/п

Назва теми

1. Загальне вчення про правові категорії методології і методикизастосування
приватного права

1. Історія виникнення та сучасний стан загально-правової методології та методики
застосування приватного права.

2. Феноменологічні та методологічні парадигми приватно-правового
пізнання суспільних відносин.

3. Загальна характеристика правових категорій: «методологія приватного права»,
«методика застосування приватного права» та «метод приватно-правового
регулювання».

4. Загальна характеристика понять «здійснення права», «застосування права» і
«реалізація права»: їх сутність та розмежування.

5. Конкуренція та колізія приватно-правових норм в процесі правового
регулювання суспільних відносин приватно-правового характеру.

2. Методологія і методика застосування норм приватного права, що визначають
правовий статус учасників приватно-правових відносин

1. Методика застосування різних методологічних підходів у ході нормативного
регулювання реалізації прав та свобод учасників приватно-правових відносин на
практиці.

2. Взаємозв’язок окремих методологічних способів правозастосування у сфері
регламентації правового статусу різних учасників приватно-правових відносин з
конкретним обсягом прав і обов’язків відповідного суб’єкта.

3. Методологічні форми застосування учасниками суспільних правовідносин норм
приватного права у процесі реалізації правових приписів у класичний
(традиційний) спосіб чи за допомогою цифрових(електронних) засобів комунікації.



3. Методологія і методика застосування норм приватного права, що
регулюють відносини у сфері права власності в Україні

1. Види та форми власності: методологічна дихотомія у законодавчому закріпленні та
співвідношенні понять, форм та видів власності.

2. Методика застосування норм приватного права, що регламентують довірчу
власність в Україні.

3. Методологія застосування нормативних приписів, що регулюють окремі питання
реалізації права власності на землю.

4. Особливості використання різних методологічних прийомів і засад у процесі
регулювання ринку нерухомості в нашій державі на сучасному етапі.

5. Методологічні критерії та передумови застосування норм приватного права в сфері
спадкових правовідносин.

4. Методологія і методика застосування норм приватного права, що
регулюють відносини у сфері відшкодування шкоди.

1. Методика застосування норм приватного права, що регулюють порядокта принципи
виконання різного роду видів зобов’язань.

2. Особливості використання приватно-правових норм, що регламентують правила
відшкодування шкоди у договірних та позадоговірних зобов’язаннях.

3. Вплив окремого способу застосування приватно-правових норм на видита форми
відповідальності у різних галузях приватного права.

4. Методика застосування норм приватного права у сфері захисту порушених прав
особи та відшкодування шкоди, заподіяної в онлайн просторі та / або за
допомогою електронних (цифрових) носіїв інформації.

5. Методологія і методика інтерпретації змісту цивільно-правових
договорів

1. Роль договору у структурі механізму правового регулювання цивільних
правовідносин. Доктринальні питання систематизації договорів.

2. Методологічні підходи до тлумачення умов договору: «теорія волі» і «теорія
волевиявлення».

3. Принципи тлумачення договорів: принцип автентичності, принцип
волевиявлення сторін, принцип єдності предмета і мети договору, принцип
сумлінності та ефективності дії договору.

4. Методи правомірного тлумачення цивільних договорів: граматичний, логічний,
історичний, системний. Правила тлумачення цивільно- правових договорів.
Застосування правила contra proferentem. Значення помилки особи.

5. Практичне значення застосування судами принципу свободи договору. Межі свободи
договору, обмеження свободи в укладанні договору монополістами, державними
підприємствами. Моральний аспект договірних зобов’язань.

6. Методологія і методика застосування норм приватного права,що регулюють
договірні відносини

1. Методика застосування норм приватного права, що регулюють порядокукладення
та принципи виконання договорів про передачу майна у власність.

2. Особливості методологічних підходів до ефективного застосування норм
приватного права щодо оренди.

3. Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок
належного виконання договорів про надання юридичних та фактичних послуг.

4. Захист прав споживачів у контексті адаптації національного законодавства
України до законодавства ЄС.

5. Роль та значення судової практики у застосуванні норм приватного права, що
регулюють договірні відносини в сфері інтелектуальної власності.

6. Методологічні проблеми визначення правової природи договорів та інших
договірних конструкцій при виконанні робіт та критерії їх розмежування.



7. Правова природа контрактів FIDIC.

7. Методологія і методика інтерпретації правової природи трудового договору
1. Роль трудового договору у структурі механізму правового регулювання трудових

правовідносин.
2. Методологічні підходи до визначення поняття трудового договору.
3. Межі розмежування трудового договору та суміжних цивільних договорів.
4. Особливості формування змісту трудового договору.
5. Критерії класифікації трудових договорів та їх специфічні риси.
6. Механізм укладення трудового договору. Практичне значення застосування судами

принципу свободи трудового договору.
7. Підстави для зміни умов трудового договору, їх правові наслідки.
8. Підстави та порядок припинення трудового договору

8. Методологія і методика застосування норм приватного права, що
регулюють відносини у сфері оплати праці.

1. Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок
реалізації права на оплату праці.

2. Способи правового регулювання оплати праці, їх специфіка та сфера застосування.
3. Сутність тарифної системи як основи організації оплати праці та її структурні

елементи.
4. Особливості методологічних підходів до ефективного застосування норм

приватного права, що регулюють правову охорону заробітної плати.

9. Методологія і методика застосування норм приватного права у сфері
робочого часу та часу відпочинку.

1. Методологічні засади дослідження правового регулювання робочого часу та часу
відпочинку.

2. Методика застосування норм приватного права, що регулюють види робочого часу,
механізми їх застосування.

3. Приватно-правова методологія застосування нормативних приписів, що регулюють
окремі питання визначення режимів робочого часу.

4. Особливості методологічних підходів до ефективного застосування норм
приватного права у сфері часу відпочинку.

5. Методичні засади приватно-правового регулювання права на відпустки та наслідки
його порушень.

10. Методологія і методика застосування норм приватного права, що
регулюють договірні відносини в сфері дисципліни праці.

1. Особливості методології та методики застосування норм приватного права щодо
забезпечення належної дисципліни праці.

2. Механізм застосування заходів заохочення.
3. Методика застосування норм приватного права, що регламентують дисциплінарну

відповідальність.
4. Критерії розмежування видів дисциплінарної відповідальності.
5. Методика застосування норм приватного права, що визначають механізм

притягнення до дисциплінарної відповідальності.
6. Аналіз механізму накладення дисциплінарних стягнень.

11. Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють
відносини у сфері матеріальної відповідальності сторін трудового договору

1. Правова природа матеріальної відповідальності, її особливості.
2. Методика застосування норм приватного права, що регламентують підстави та

умови матеріальної відповідальності.
3. Специфіка видів матеріальної відповідальності працівників, механізм їх



застосування.
4. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної роботодавцю.
5. Сутність та підстави матеріальної відповідальності роботодавця.

12. Методологія і методика застосування норм приватного права у сфері охорони
праці.

1. Методика застосування норм приватного права, що регламентують охорону праці.
2. Правові та організаційні засади охорони праці.
3. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.

13. Методологія і методика застосування норм приватного права, що регулюють
договірні відносини в сфері вирішення трудових спорів.

1. Методологічні проблеми визначення правової природи трудового спору, їх видів та
критерії їх розмежування.

2. Методика застосування норм приватного права, що регламентують механізм
вирішення індивідуальних трудових спорів.

3. Особливості застосування медіації при вирішенні трудових спорів.
4. Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок

вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
5. Сутність права на страйк та механізм його реалізації

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ
№ п/п Назва теми К-ть

год.
1. Особисті немайнові права: методологічний аспект.

1. Види особистих немайнових прав в приватному праві.
2. Ознаки особистих немайнових прав.
3. Особисті немайнові права юридичної особи.

Вид роботи - Підготувати презентацію

20

2. Методологічний аналіз новел вітчизняного законодавства, що
стосуються довірчої власності.

1. Сфера застосування довірчої власності.
2. Довірча власність на земельні ділянки.
3. Судова практика.

Вид роботи - Провести аналіз судової практики.

20

3. Правові наслідки недійсності правочинів.
1. Поняття недійсних правочинів.
2. Порядок визнання правочину недійсним.
3. Наслідки недодержання вимоги закону про форму правочину.
4. Наслідки правочинів з вадами суб’єктного складу.

Вид роботи - Провести аналіз судової практики.

20

4. Методологічні проблеми розмежування договорів підряду та
трудових договорів.

1. Ознаки відносин за цивільно-правовим договором.
2. Ознаки відносин за трудовим договором.
3. Ризики ототожнення договорів.

Вид роботи - Підготувати презентацію

20

5. Окремі методи застосування норм приватного права в контексті
захисту права інтелектуальної власності.

1. Захист прав інтелектуальної власності за законодавством
України.

2. Правові аспекти захисту прав інтелектуальної власності в

20



міжнародному приватному праві.
3. Особливості захисту прав на нові об’єкти авторського права.

Вид роботи - Провести аналіз судової практики.
6. Доктрина трудового права як правова категорія.

1. Природа формування доктрини трудового права.
2. Основні компоненти доктрини.
3. Вплив доктрини на юридичну практику.
Вид роботи - Підготувати презентацію

20

7. Правова природа трудового договору з нефіксованим робочим часом.
1. Відмінні умови договору з нефіксованим робочим часом.
2. Форма договору з нефіксованим робочим часом.
3. Оплата праці за трудовим договором з нефіксованим робочим

часом.
Вид роботи - Провести аналіз судової практики.

20

Критерії оцінювання самостійної роботи

Бали Критерії
5 балів Робота виконана в повному обсязі, оформлена згідно з вимогами. Містить

глибокий аналіз теорії та практики, залучено додаткові джерела,
продемонстровано власні обґрунтовані висновки.

4 бали Завдання виконано в повному обсязі та грамотно. Здобувач вірно володіє
юридичною термінологією, проте припускається незначних неточностей чи
помилок в оформленні.

3 бали Завдання виконано в повному обсязі. Проте робота містить переважно базовий
матеріал із незначними елементами самостійного критичного аналізу чи
помилками в оформленні

2 бали Тема розкрита поверхнево, обсяг мінімально допустимий. Здобувач володіє лише
базовими поняттями, припускається помилок у логіці викладу чи використанні
термінів.

1 бал Робота демонструє лише поверхневі знання. В роботі не використані нормативні
документи.

0 балів Робота скопійована (плагіат) або містить грубі помилки, що свідчать про повне
незасвоєння теми. Потребує обов'язкового перескладання.

МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються інноваційні освітні

технології: інформаційно-комунікаційні, технології здобувачоцентрованого навчання; проєктна
діяльність; традиційні та інтерактивні форми і методи навчання, серед яких: лекція-
візуалізація, проблемна лекція, семінар-дискусія, семінар-діалог, самостійно-дослідницька
робота, аналіз і рішення ситуативних задач та ін.

СИСТЕМА КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Методи поточного контролю (експрес-опитування, індивідуальне опитування,

фронтальне опитування, тестування, письмові/контрольні роботи, проєкти (наскрізні;
індивідуальні та командні; дослідницько-творчі та ін., аналітичні звіти; реферати; есе;
презентації результатів виконаних завдань і досліджень; здобувачські презентації та виступи
на наукових заходах; інші види індивідуальних та групових завдань.
Форма підсумкового контролю – екзамен.



КРИТЕРІЇ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ У МЕЖАХ ОПП
«МІЖНАРОДНЕ ПРАВО» З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ПРИВАТНЕ ПРАВО:

МЕТОДОЛОГІЯ ТЛУМАЧЕННЯ І ЗАСТОСУВАННЯ»
Під час оцінювання засвоєння кожної теми за поточну навчальну діяльність

здобувачу вищої освіти виставляються оцінки за національною (традиційною) шкалою
відповідно до затверджених критеріїв оцінювання затверджених на засіданні кафедри
приватного права (Протокол №1 від 29.08.2021р.) з урахуванням Положення «Про
організацію освітнього процесу в Чернівецькому національному університеті імені
Юрія Федьковича».

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів
Усний виступ та
виконання
письмового
завдання під час
практичного
заняття

Критерії оцінювання

5 балів

Здобувач бездоганно засвоїв теоретичний матеріал теми заняття; в
повному обсязі володіє здатністю застосовувати знання завдань,
принципів, доктрини корпоративного права та його правових
інститутів; вільно самостійно та аргументовано викладає особливості
реалізації та застосування норм матеріального і процесуального права
під час усних виступів та письмових відповідей; глибоко та всебічно
розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань;
демонструє здатність до критичного та системного аналізу правових
явищ і застосування набутих знань у професійній діяльності; логічно
визначає належні та прийнятні для юридичного аналізу факти,
провівши збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел,
доступних інформаційних технологій і баз даних; володіє здатністю до
консультування з правових питань, зокрема, можливих способів
захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної
етики, належного дотримання норм щодо нерозголошення
персональних даних та конфіденційної інформації; логічно, критично і
системно аналізує документи, розуміє їх правовий характер і значення.
Правильно вирішив усі практичні завдання

4 бали

Здобувач добре засвоїв теоретичний матеріал заняття; достатньо
повно володіє здатністю застосовувати знання завдань, принципів,
доктрини корпоративного права та його правових інститутів; викладає
особливості реалізації та застосування норм матеріального і
процесуального права під час усних виступів та письмових відповідей;
в основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних
завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу; логічно
визначає належні та прийнятні для юридичного аналізу факти,
провівши збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел,
доступних інформаційних технологій і баз даних; володіє здатністю до
консультування з правових питань, зокрема, можливих способів
захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної
етики, належного дотримання норм щодо нерозголошення
персональних даних та конфіденційної інформації; логічно, критично і
системно аналізує документи, розуміє їх правовий характер і значення.
Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та
аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та
незначні помилки. Правильно вирішив більшість практичних завдань

3 бали Здобувач в основному опанував теоретичними знаннями
навчальної теми; в цілому володіє здатністю застосовувати знання



завдань, принципів, доктрини корпоративного права та його правових
інститутів; фрагментарно викладає особливості реалізації та
застосування норм матеріального і процесуального права; намагається
викладати основний зміст навчального матеріалу під час усних
виступів та письмових відповідей, але без глибокого всебічного
аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної
літератури, доступних інформаційних технологій і баз даних,
допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки;
відповідаючи на питання практичного характеру, виявляє
неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища. Правильно
вирішив половину практичних завдань

2 бали

Здобувач не в повному обсязі опанував навчальний матеріал
теми; не в повному обсязі володіє здатністю застосовувати знання
завдань, принципів, доктрини корпоративного права та його правових
інститутів; не знає наукових фактів, визначень; фрагментарно,
поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає особливості
реалізації та застосування норм матеріального і процесуального права
під час усних виступів та письмових відповідей; недостатньо розкриває
зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при
цьому суттєві неточності; майже не орієнтується в першоджерелах
та рекомендованій літературі, відсутнє наукове мислення,
практичні навички не сформовані. Правильно вирішив меншість
практичних завдань

1 бал

Здобувач частково володіє здатністю застосовувати знання завдань; не
в змозі викласти особливості реалізації та застосування норм
матеріального і процесуального права, зміст більшості питань теми під
час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому
суттєві помилки. Правильно вирішив окремі практичні завдання

0 балів

Здобувач не володіє здатністю застосовувати знання завдань,
принципів, викласти особливості реалізації та застосування норм
матеріального і процесуального права; не спроможний викласти
навчальний матеріал з дисципліни; відсутнє наукове мислення,
практичні навички не сформовані; не розуміє змісту теоретичних
питань та практичних завдань. Не вирішив жодного практичного
завдання

Доповнення виступу:
2 бали – отримують здобувачі, які глибоко володіють матеріалом, чітко визначили

його зміст; зробили глибокий системний аналіз змісту виступу, виявили нові ідеї та
положення, що не були розглянуті, але суттєво впливають на зміст доповіді, надали власні
аргументи щодо основних положень даної теми.

1 бал отримують здобувачі, які виклали матеріал з обговорюваної теми, що доповнює
зміст виступу, поглиблює знання з цієї теми та висловили власну думку.

Суттєві запитання до доповідачів:
2 бали отримують здобувачі, які своїм запитанням до виступаючого суттєво і

конструктивно можуть доповнити хід обговорення теми.
1 бал отримують здобувачі, які у своєму запитанні до виступаючого вимагають

додаткової інформації з ключових проблем теми, що розглядається.
Експрес-контроль:
2 бали нараховуються здобувачам, які вільно володіють усім навчальним матеріалом,

орієнтуються в темі та аргументовано висловлюють свої думки.
1 бал отримують здобувачі, які частково володіють матеріалом та можуть окреслити

лише деякі проблеми теми.
Підготовка творчих завдань (есе, дайджест):



Есе – це самостійна творча робота, де у вільній формі висловлюються особисті думки
на тему, передбачену Робочою програмою навчальної дисципліни. Головна мета есе – це
самостійне розкриття здобувачом на підставі опрацьованого матеріалу теми, проблеми,
питання.

Дайджест – це добір уривків з різних джерел на певну тематику. У форматі
дайджестів можна зробити системний аналіз будь-якого теоретичного положення, розкрити
різні точки зору на будь-яку проблему, тему, питання та зробити узагальнюючі висновки.

2 бали отримують здобувачі, які можуть виокремити з різних джерел основні
положення, структурно об’єднати їх, коротко проаналізувати кожне з них та зробити
ґрунтовні узагальнюючі висновки.

1 бал отримують здобувачі, які в цілому правильно виокремили основні положення
кожного з джерел, але не зробили їх відповідного аналізу та узагальнюючих висновків.

Примітка: При виставленні модульної оцінки (балів) враховується якість виконання
здобувачами індивідуальних завдань, їх виступи, активність у дискусії на практичному і
лекційному заняттях, вміння формулювати і відстоювати свою позицію тощо.

Розподіл балів, які отримують здобувачі

Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
Кількість
балів

(екзамен)

Сумар
на
к-ть
балів

Змістовий модуль 1 Змістовиймодуль 2 50 100
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6
4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4

Т1, Т2 ... Т12 – теми змістових модулів.

КРИТЕРІЇ ПІСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ У МЕЖАХ ОПП
«МІЖНАРОДНЕ ПРАВО» З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ПРИВАТНЕ ПРАВО:

МЕТОДОЛОГІЯ ТЛУМАЧЕННЯ І ЗАСТОСУВАННЯ»
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

Оцінка за національною шкалою Оцінка за шкалою ЄКТС
Оцінки (бали) Пояснення за розширеною

шкалою
Відмінно А (90-100) відмінно

Добре В (80-89) дуже добре
С (70-79) добре

Задовільно D (60-69) задовільно
Е (50-59) достатньо

Незадовільно

Fx (35-49) (незадовільно)
з можливістю повторного

складання
F(1-34) (незадовільно)

з обов’язковим самостійним
повторним опрацюванням
освітнього компонента до

перескладання
90-100 балів (відмінно) - виставляється здобувачу, який дав повну і правильну

відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової
практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до
конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного
курсу.

80-89 балів (дуже добре) - виставляється здобувачу, який дав не цілком повну але
правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні.



70-79 балів (добре) - виставляється здобувачу, який дав повну і правильну відповідь,
але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто
знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у
спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку
його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах.

60-69 балів (задовільно) - виставляється здобувачу, який не дав вичерпної детальної
відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із
рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

50-59 балів (достатньо) - виставляється здобувачу, який не дав вичерпної (достатньої)
відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної
дисципліни.

0-49 балів (незадовільно) - виставляється здобувачеві, який виявив значні прогалини в
знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні
передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з курсу.

Перелік питань для самоконтролю й підсумкового контролю навчальних досягнень
здобувачів з навчальної дисципліни.

1. Співвідношення та взаємозв’язок системоутворюючих правових категорій:
«методологія приватного права», «методика застосування приватного права» та
«метод приватно-правового регулювання».

2. Роль трудового договору у структурі механізму правового регулювання трудових
правовідносин.

3. Сутність поняття «здійснення права», «застосування права» і «реалізація права».
4. Способи правового регулювання оплати праці, їх специфіка та сфера застосування.
5. Взаємозв’язок окремих методологічних способів правозастосування у сфері

регламентації правового статусу різних учасників приватно-правових відносин з
конкретним обсягом прав і обов’язків відповідного суб’єкта.

6. Застосування норм приватного права, що регулюють види робочого часу.
7. Методика застосування норм приватного права, що регламентують довірчу власність

в Україні.
8. Критерії розмежування видів дисциплінарної відповідальності.
9. Особливості використання різних методологічних прийомів і засад у процесі

регулювання ринку нерухомості в нашій державі на сучасному етапі.
10. Критерії класифікації трудових договорів та їх специфічні риси.
11. Характеристика принципів тлумачення договорів.
12. Підстави та порядок припинення трудового договору.
13. Методологічні проблеми визначення правової природи договорів та інших

договірних конструкцій при виконанні робіт та критерії їх розмежування.
14. Специфіка видів матеріальної відповідальності працівників та механізм їх

застосування.
15. Особливості використання приватно-правових норм, що регламентують правила

відшкодування шкоди у договірних та позадоговірних зобов’язаннях.
16. Методика застосування норм приватного права, що регламентують порядок реалізації

права на оплату праці.
17. Методика застосування норм приватного права у сфері захисту порушених прав

особи та відшкодування шкоди, заподіяної в онлайн просторі та / або за допомогою
електронних (цифрових) носіїв інформації.

18. Методика застосування норм приватного права, що визначають механізм
притягнення до дисциплінарної відповідальності.

19. Роль договору у структурі механізму правового регулювання цивільних
правовідносин.

20. Особливості методології та методики застосування норм приватного права щодо
забезпечення належної дисципліни праці.



21. Методологічні підходи тлумачення умов договору: «теорія волі» і «теорія
волевиявлення».

22. Підстави для зміни умов трудового договору та їх правові наслідки.
23. Практичне значення застосування судами принципу свободи договору.
24. Методологічні проблеми застосування норм приватного права, що регламентують

порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
25. Межі свободи договору, обмеження свободи в укладанні договору монополістами,

державними підприємствами.
26. Особливості методики застосування норм приватного права, що регламентують

підстави та умови матеріальної відповідальності.
27. Методика застосування норм приватного права, що регулюють порядокукладення та

принципи виконання договорів про передачу майна у власність.
28. Методологічні проблеми визначення правової природи трудових спорів, їх видів та

критерії їх розмежування.
29. Особливості застосування норм приватного права, що регламентують порядок

належного виконання договорів про надання юридичних та фактичних послуг.
30. Методика застосування норм приватного права, що регламентують механізм

вирішення індивідуальних трудових спорів.
31. Роль та значення судової практики у застосуванні норм приватного права, що

регулюють договірні відносини в сфері інтелектуальної власності.
32. Особливості формування змісту трудового договору.
33. Критерії та передумови застосування норм приватного права в сфері спадкових

правовідносин.
34. Підстави та порядок припинення трудового договору.

Особливості застосування медіації при вирішенні трудових спорів.

ЗАРАХУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ
Зарахування результатів неформальної освіти здійснюється на основі Порядку

визнання у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича результатів
навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти -
https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/poriadok-vyznannia-u-
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Інформаційні ресурси
1. Сайт Європейського суду з прав людини:

https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/ukr&c
2. Сайт Конституційного Суду України: http://www.ccu.gov.ua/
3. Сайт Верховного Суду України: https://supreme.court.gov.ua/supreme/
4. Сайт Верховної ради України: https://rada.gov.ua/
5. Сайт Міністерства юстиції України: https://minjust.gov.ua/

ПОЛІТИКА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при
вивченні освітнього компонента регламентовано чинними документами ЧНУ:

 «Кодекс академічної доброчесності та етики Чернівецького національного
університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-
dokumenty/kodeks-akademichnoidobrochesnosti-ta-etyky-chernivetskoho-natsionalnoho-
universytetu-imeni-yuriiafedkovycha/

 «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому
національному університеті імені Юрія Федьковича»
https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/polozhennia-pro-vyiavlennia-
tazapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chernivetskomu-natsionalnomu-universyteti-
imeniyuriia-fedkovycha/

 «Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому національному
університету імені Юрія Федьковича»
https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvnidokumenty/polityka-vykorystannia-
shtuchnoho-intelektu-v-chernivetskomu-natsionalnomuuniversyteti-imeni-yuriia-
fedkovycha-zi-zminamy-zatverdzhenymy-vchenoiu-radoiu-chnuimeni-yuriia-fedkovycha/

Використання здобувачами освіти інструментів штучного інтелекту (ШІ) під час
виконання навчальних завдань:

 допускається за умови дотримання принципів академічної доброчесності (здобувач
освіти несе відповідальність за зміст, достовірність і результати поданої роботи, а у
разі використання ШІ зобов’язаний зазначити факт і спосіб його застосування);

 не допускається використання ШІ як заміни самостійного виконання завдань або з
метою порушення вимог академічної доброчесності;

 додаткові обмеження чи вимоги щодо використання ШІ можуть визначатися
викладачем в освітньому процесі для конкретних видів навчальної діяльності
відповідно до особливостей дисципліни.
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